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* // TIEFER UND WEITER IN WENIGER ZEIT

// SCHNELLERE UND BESSERE ENTSCHEIDUNGEN

// EFFEKTIVERE MEETINGS

LEGO® SERIOUS PLAY®

LEGO® SERIOUS PLAY® ist eine moderierte Besprechungs-, Kommunikations- und Problemldsungs-Methode, hei der die Teilnehmer durch eine Reihe
strukturierter Fragen gefiihrt werden, die immer tiefer gehen. Jeder Teilnehmer baut sein eigenes drei-dimensionales Model als Antwort auf die gestell-

te Frage unter Verwendung speziell ausgewahlter LEGO Steine.

Diese 3D Modelle dienen als Basis fiir Gruppendiskussionen, Wissensaustausch, Problemlgsung und Entscheidungsfindung.

Der Zweck von LEGO® SERIOUS PLAY® ist, das volle Potenzial aller Beteiligten am Tisch zu maximieren.Das Ergebnis ist mehr Beteiligung in Bespre-
chungen, mehr Erkenntnisse, mehr Wissen, mehr Engagement und vor allem mehr Verbindlichkeit und schnellere Umsetzung.

Warum ist LEGO® SERIOUS PLAY® so effektiv?

- Die LEGO Steine dienen als gemeinsame Sprache, die jeder versteht
und nutzen kann, unabhdngig von seiner Aushildung, Position oder
Kultur.

- Der Fokus liegt am Anfang auf dem Individuum, nicht auf der Gruppe.
Damit muss jeder sich in den gemeinsamen Prozess einbringen.

« Missverstandnisse und Konflikte werden vermieden und die Kommu-
nikation effektiver durch die Nutzung von Visualisierung, Metaphern
und Geschichten.

- Meetings bleiben fokussiert, weil nicht die Personen, sondern die
Steine im Vordergrund stehen.

Antonia Jennewein ist Wirtschaftsmediatorin, Coach und
zertifizierte LEGO® SERIOUS PLAY® Moderatorin und setzt
diese Methoden effektiv in ihrem LosungsRAUM fiir Team-,
Kommunikations-, Filhrungs- und Konfliktthemen ein.

Wann ist es sinnvoll LEGO® SERIOUS PLAY® zu verwenden?

- Das Themaist komplex und vielfaltig und es gibt keine klare Losung fir

die Problemstellung.

- Die Teilnehmer sind sehr unterschiedlich in Alter, Ausbildung, Erfah-

rung und hierarchischem Status.

- Jeder Einzelne soll sein Wissen und seine Meinung zur Problemstel-

lung beitragen.

- Das Meeting soll von einem offenen Dialog und einer zusammenwir-

kenden Kommunikation gepragt sein.

- Alle Beteiligten sollen das groBe Ganze verstehen, Verbindungen zwi-

schen Themen erkennen und verschiedene Problemldsungen in Be-
tracht zu ziehen.

- Entscheidungen sollen agiler und fundierter zugleich getroffen wer-

den und von allen Beteiligten verbindlich eingehalten werden, auch
wenn sie nicht allem 100% zustimmen.
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